
研修規約

■ 研修中も給与が発生しています。
受け身ではなく、学びの姿勢を持って臨んでください。

■ 与えられた課題が出来ていない場合は研修を途中終了とする場合があります。
トレーナー側もスケジュールを空けています。

■ 卒業試験と臨店によるスキルチェックを受けてもらいます。
突破できない場合、勤務日数の減少、又はポジションを変更し
研修をやり直す必要があります。

■ ５Days終了後勤務開始日から2か月間の内に
トライアルユース期間を突破できるように頑張りましょう！
研修中は初心者バッジをつけて勤務をします。

以上の条件を理解し、研修をスタートします。
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